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1. A szabalyzat kiadasanak célja
Mindazoknak a kdvetelményeknek, szervezeti és miikddési szabdlyoknak és
egyéb munkafeltételeknek rendszerbe foglalt megadasa, leirasa, amelyeket az
iskola minden vezetdje és alkalmazottja kételes megismerni, betartani, illetve
betartatni annak érdekében, hogy:
(] a munkahelyeken egészséges €s munkaképes emberek dolgozzanak a
munkaké6riknek megfelel6 munkavédelmi ismeretekkel és adottsdgokkal,
(1 a munkavégzés koriilményei, a munkahelyek, a munkaeszkozok és a
munkafolyamatok feleljenek meg az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek;
(1 az alkalmazottak rendelkezzenek a munkavégzés biztonsagaval és az
egészségvédelemmel dsszefliggd ismeretekkel.

Jelen szabdlyozas célja tovabba, hogy minden iskolai munkahely,
munkavégzeés, targyi és személyi feltétel feleljen meg a munkavédelemre
vonatkoz6 jogszabalyoknak (jogszabalyi kdvetelményeknek), kiemelten a
munkavédelemrol sz616 Munkavédelmi Térvény (tovabbiakban: Mvt.)
rendelkezéseinek és dgazati miniszteri eldirdsoknak.
A MVSZ-ban €s magasabb szintii jogszabalyokban foglalt munkavédelmi
eldirdsok betartdsa a sajat és munkatarsaink egészségének, testi épségének
megdvasa minden dolgozo €s vezetd érdeke és kitelessége.
2. A munkavédelmi szabalyzat teriileti, személyi és idobeli hatalya
A Munkavédelmi Szabdalyzat hatalya kiterjed az iskola 6sszes intézményének
teljes terliletére.
Kiterjed az iskola valamennyi szervezett munkavégzést folytatéd
munkavallaléjara, vagy munkavégzésre iranyulod egyéb jogviszonyban alldkra,
valamint a munkavégzés hatokdrében tartdézkododkra.
Az MVSZ elbirasainak betartdsa kotelez6 —azok megszegése a cselekmény vagy
annak nyoman bekovetkezett esemény stlyatdl és jellegétdl fliggden fegyelmi,
szabdalysértési, vagy blintetd eljarast vonhat maga utan.
Az MVSZ elbirasainak értelmezésekor felmertil vitas kérdésekben az iskola
vezetdjének, vagy megbizottjanak — munkavédelmi szakemberrel egyeztetett —
allasfoglalésa az irdanyada.
3. Ugyrend
Az iskola vezetdje, illetve az altala megbizott munkatars)
[1 Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakoériilmények, az ezekhez sziikkséges targyi, személyi €s szervezeti
feltételek megteremtésérol.
[ A munkavédelmi elbirasok, jogszabalyok megszegoivel szemben -
annak stlyossagatol fiiggden ~ fegyelmi feleldsségre vonast alkalmaz.
[0 Gondoskodik a munkavédelmi szakember és foglalkozas-egészségligyi
orvos megbizasardl.
O A siilyos munkabalesetek kivizsgaldsaban személyesen részt vesz.



[ Iranyitja az MVSZ kidolgozasat, ellenbrzi és ellendrizteti az abban
foglaltak maradéktalan végrehajtasat. Gondoskodik az iskola
munkavédelmi feladatainak meghatarozasardl, valamint a végrehajtas
iranyitasarol, ellendrzésérol.

[1 Részt vesz az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakdriilmények, az ezekhez sziikséges targyi, személyi €s szervezeti
feltételek megteremtésében. Intézkedik, hogy a munkakori leirasokban a
dolgozdk munkavédelmi feladatai meghatérozasra keriiljenek.

[0 Elokésziti a munkavédelmi szakember ¢s foglalkozas-egészségiigyi
orvos megbizasat.

[1 Biztositja, hogy a munkateriiletek munkaeszkozei megfeleljenek az
egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek. A karbantartdsi
tervek készitésénél figyelembe veszi az ezek megvaldsitdsa érdekében
sziikséges intézkedéseket, biztositja a sziikséges targyi feltételeket.

O Gondoskodik arrdl, hogy a veszélyes 1étesitmények, munkaeszkdzok,
technolégidk munkavédelmi tizembe helyezése az eldirasoknak
megfeleléen torténjen, azok lizembe helyezését személyesen engedélyezi.
O Felelés a munkahelyi egészségi artalmak (klima, zaj, veszélyes
anyagok expozicibja stb.) csokkentéséért, szlikség esetén a megeldzest
szolgald miiszeres vizsgilatok elvégeztetéseert.

4. Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

4.1 Egészségi alkalmassag

A foglalkozas-egészségligyi orvosok a vonatkozo jogszabalyok figyelembe
vételével meghatarozzak és végzik az alkalmazast megel6z6, valamint az
id8szakos orvosi vizsgalatokat. A vizsgalatok idépontjait (év, stb.) valamint
iranyultsagat irasban kell meghatarozni és arrél a Munkavallalokat tajékoztatni.
Alkalmazasra, szerz8déskotésre a munkavallaloval csak akkor keriilhet sor, ha a
felvételre jelentkezd egészségi allapota a munkakor ellatasara a foglalkozés-
egészségligyi orvos szerint alkalmas.

Mind a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat, mind az iskola vezetése koteles a
munkaalkalmassagi vizsgalatok nala rendelkezésre 4116 adatait ellendrzésre
alkalmas allapotban dokumentalni, megorizni.

Egészségi artalom veszélyével (fokozott expozicidval), baleseti veszéllyel jard,
illetve jarvanyligyi érdekb6l meghatarozott munkakorékben, munkakdrdnkeént
eldirt gyakorisdggal id6szakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni. Id6szakos
alkalmassagi vizsgalat kezdeményezéséért a munkaltato felel.

A munkaltat6 koteles biztositani a lehetoséget, az alkalmazott pedig koteles
megjelenni az orvosi vizsgalaton. A foglalkozas-egészségligyi orvosi
vizsgalatokat munkaido alatt kell elvégezni.

Az elvégzett idészakos alkalmassagi vizsgalat adatait a foglalkozas
egészségligyi orvos értékeli és az eredményt az "Iddszakos alkalmassagi
vizsgalati lap" kitoltésével és visszakiildésével kozli a munkaltatoval. (A



vizsgalt személyek alkalmasak-e, vagy sem a munkakdr tovabbi betdltésére,
esetleg milyen korlatozo feltételek mellett).
Amennyiben az idoszakos alkalmassagi vizsgdlaton résztvevd alkalmazott
egészségi allapota miatt nem alkalmas a megjel6lt munkakdr betdltésére és
egyiittesen kell keresni tovabb foglalkoztatasanak lehetdségét.
Amennyiben az alkalmazott nem a munkakd&rével 6sszefliggésben szerezte
egészségkarosodasat, a munkaltatoi jogkorrel rendelkezd vezetd hataskdrébe
tartozik a probléma megoldasa.
Amennyiben az idészakos orvosi vizsgalat az alkalmazottnal fokozott expoziciét
és/vagy a munkakoériilményekre visszavezethetd egészségkarosodast mutatott ki,
akkor a foglalkozas-egészségligyi orvos errdl a kériilményrol az iskola vezetojét
értesiti.
A foglalkozas-egészségiigyi orvos teljesiti jelentési kotelezettségét az OMMF
felé, - a foglalkozas-egészségligyl orvos a munkavédelmi szakember
bevonasaval - felderiti a fokozott expoziciot, egészségkarosodast okozd tizemi,
muszaki koriilményeket és intézkedik hasonlo esetek megakadalyozasarol.
A foglalkozas-egészségligyi szolgalat kdzremlikddik a veszélyforrasok
feltarasaban é€s javaslatot ad a munkahelyi, biztonsagi, egészségi, oktatasi
programokhoz és az egészségi-biztonsagi fejlesztési tervekhez, projektekhez.
4.2 Szakképesitésre, kotelez6 szakmai gyakorlati idére vonatkozo
rendelkezések
[0 Fokozottan veszélyes munkakdrben csak megfeleld szakképesitéssel
rendelkez6 munkavallalot szabad alkalmazni.
[J Mindazon munkakdrok, tevékenységek szakképesitéshez kotottek,
melyeket jogszabalyok, {izemeltetési dokumentumok felkésziiltségi
szinthez kétnek.
0 Uj munkavallalé felvétele esetén az iskola személytigyi vezetdje
kételes meggy6zodni arrdl, hogy a felvételre jelentkez6 személy
rendelkezik-e a betolteni kivant munkakor ellatasdhoz sziikséges
szakképesitéssel.
[ A munkaltat6 csak olyan munkaval bizhatja meg a munkavailalét,
melyhez - egészségligyi alkalmassaga mellett - az esetleg sziikséges
szakmai képzettséggel is rendelkezik.
[ Feliigyelet nélkiil csak akkor dolgozhat, ha bizonyitja, hogy a
szlikséges ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik.



4.3 Iskolai tanulok foglalkoztatasara vonatkozo rendelkezések
[1 Foglalkoztatasuk csak eldzetes {rasbeli engedély alapjan torténhet.
Tanul6t nem szabad olyan munkako6rben foglalkoztatni, amely egészsege,
fejlddése és testi alkata szempontjabol rea nézve hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A foglalkoztatasnal be kell tartani a tilalmi
jegyzék eldirasait.
O Tanuldk csak feliigyelet mellett dolgozhatnak, aminek ellatdja az adott
munkateriileten ismeri a munkavédelmi el6irasokat.

4.4 Munkavédelmi szakképzettségre vonatkozo rendelkezések
Az Mvt. vonatkozé végrehajtasi rendelet melléklete alapjan, a tevékenysége
szerint veszélyességi osztalyba sorolt munkaltaté a munkavallaloi 1étszamhoz és
képesitési feltételekhez igazodoan koteles a munkavédelmi tevékenységhez
el6irt 1étszamot és iddt biztositani, és legalabb az el6irt idétartamokra
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd szakembert foglalkoztatni.
5. MUNKAVEDELMI OKTATAS
Munkavédelmi szakképzettségre vonatkozo rendelkezések
[0 Az Gjonnan belép6 munkavallalokat a munka megkezdése elétt
eldzetes, a késObbiekben a munka jellegének megfelel6 gyakorisaggal
ismétlédé munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.
O Az oktatiasok elméleti és - a fizikai munkakorben dolgozéknak -
gyakorlati részb0l allnak. Biztositani kell az altalanos, valamint a
munkahely, a munkakor és a beosztas szerint sziikséges munkavédelmi
ismeretek elsajatitasat. Fel kell késziteni a veszélyhelyzetekben, illetve a
rendkiviili helyzetben tanGsitandé magatartasra is.

5.1 A munkavédelmi oktatas szabalyai
Elézetes munkavédelmi oktatés
A munkavégzés megkezdése elétt elméleti és gyakorlati oktatasban kell
részesiteni minden olyan dolgozot, aki:
[J munkaviszonyt létesit,
[l hat hénapot meghalad6 tavollét utan (jbdl munkéba lép,
[0 az iskoldn beliil munkakort vagy munkahelyet valtoztat, és az 0j
munkakdr vagy munkahely veszélyességében vagy jellegében eltér az
el6zotol,
[0 munkaeszkoz atalakitasakor vagy 0j munkaeszkdz lizembe
helyezésekor érintett,
[1 1j technoldgia bevezetésekor érintett,
[ Kiils6 munkavallalok esetén irdsos oktatasi anyag késziil az iskola
munkavédelmi szemponti sajatossagait figyelembe véve. A szakmai
elézetes elméleti oktatast a kiilsé dolgozé munkaltatoja végzi, e
kotelezettséget a vallalkozasi szerzddésben rogziteni kell.



A sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalot énalldan nem lehet
foglalkoztatni.

Az jonnan belép6 dolgozok részére a kbzpontilag kiadott irdsos anyagot kell
rendelkezésre bocsatani. A kovetkezd ismétlodo oktatas megtartasaig ez mindsiil
alapoktatasnak.

Ismétlédd munkavédelmi oktatés
A munkavédelmi oktatas gyakorlati tevékenységhez kapcsolddo részét fizikai
munkakoérokben és az egyéb — miiszaki, karbantartoi feladatokhoz kapcsolddo —
munkakérben:
evenkeént,
A nem fizikai, adminisztrativ és vezet6 munkavallalok részérol:
évenként
kell megismételni az ismeretek szinten tartasa és feltijitasa érdekében.
Az ismétlodo oktatasok megtorténtének vezetéséért az iskola vezetdje vagy az
altala megbizott személy a felelOs.
Pétlolagos oktatast kell tartani az oktatasrdl valamilyen okbdl kifolydlag
tavollevok részére a megjelenésre eldirt idopontot kovetd 15 napon beliil, illetve
hosszabb tavollét esetén a munkéba allast kdvetben 3 napon belill. Azt a
dolgozoét, aki sajat hibdjabol, figyelmeztetés ellenére sem vesz részt az
oktatdson, a munkavégzéstdl el kell tiltani. Az emiatt kiesé munkaidére nem jar
munkabér.
Rendkiviili munkavédelmi oktatas
Rendkiviili oktatast kell tartani:
[ ha a bek&vetkezett munkabaleset kivizsgalasa oktatasi hidnyossagot tart
fel;
[0 stlyos munkabalesetet kévetden a tanulsagok ismertetése;

[ a kiils6 vagy belsd ellendrzés oktatési, illetve stlyos targyi, személyi,
szervezesi hidnyossdgokat tart fel.

A rendkiviili munkavédelmi oktatast az iskola vezetoje vagy az altala megbizott
személy rendelheti el.

5.2 Munkavédelmi oktatas rendje

Oktatas lebonyolitasa

Az oktatasokat munkaiddben kell lebonyolitani. Az idépontrol a
munkavallalokat idében kell értesiteni, ismertetve az oktatas tipusat, helyét,
idépontjat. Az oktatas idétartamat a sziikséges ismeretanyag és a gyakoroltatas
figgvényeben mindig az oktatott dolgozdk elsajatitasi készségének figyelembe
vételével kell meghatarozni.

Az oktatas alapvetden az ismeretek szobeli vagy irdsbeli koziésével, illetve
bemutatassal torténik.



Amennyiben a munkavallalé nem hajlandé az ismereteket elsajatitani, fegyelmi
eljaras indithatd, az adott munkakdrben alkalmazni nem lehet.
Az oktatas tematikdja
A munkavédelmi oktatdsok tartalmi kdvetelményeit a szakma alapveto
szabalyainak figyelembevételével kell megallapitani. Az oktatis tematika
elkészitéséért a munkavédelmi szaktevékenységet ellditd megbizott a felelds.
Elméleti és gyakorlati tematika

[0 Elméleti tematika:

[T MVSZ;

[1 Vonatkoz6 biztonsagi szabalyzatok;

O Munkahelyre, tevékenységre vonatkozé eldirasok (technoldgiai

dokumentaciok);

O Munkavallalok kételezettségei, jogai, kiilonds tekintettel a

munkabalesetek bejelentése;

1 Biztonsagi berendezések;

00 Munkaval kapcsolatos kdzlekedésbiztonsagi szabalyok;

[ Rendkiviili helyzetben tantsitand6 magatartds, mentés, menekiilés;

[ ElsOsegélynytjtasi ismeretek.

O Gyakorlati tematika:

0 MVSZ;

[0 Munkafolyamat;

[1 Kezelendd munkaeszkozok veszélyei;

00 Munkaeszk6z hasznalata;

[J Munkakd&rnyezet veszélyei.

Elsésegélynyljtas oktatasa

Az elsOsegélynyljtasban érintettek oktatasaban a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatnak, vagy az oktatasra feljogositott, szakmai végzettséggel rendelkezd
személynek kell kézremUkodnie.

Beszamoltatas

Az oktatast végzonek meg kell gy6z0dni arrdl, hogy a dolgozo az oktatott
anyagot elsajatitotta és azt a gyakorlatban alkalmazni tudja. Ennek megtorténtét
az oktatadsi naploban rogziteni kell. A szamonkérés az oktatott anyag jellegétol
fiiggden szobeli, gyakorlati vagy irasbeli lehet.

Az oktatisok bizonylatoldsa

Az oktatasok bizonylatoldsa a munkavédelmi oktatasi naploban, illetve az ezt
helyettesitd, de azzal egyenértékii alairasi iveken torténik, mely tartalmazza az
oktatast végz6 és az oktatott aldirasat, az oktatas tematikajat. A naplét 5 évig
meg kell érizni.

6. Egyéni védoeszkozok, véddital, tisztalkodasi eszkdzok és szerek juttatasa
6.1 Egyéni védoeszkoz

A tevékenységek egy részénél nem lehet miiszaki, illetve szervezési
intézkedésekkel a kockédzatokat megsziintetni vagy elfogadhato6 szintre



csokkenteni. Ezekben az esetekben egyéni véddeszkdzok hasznalata valik
szilkségessé. Az egyéni véddeszkdz jogosultsagat a munkaltatonak — a térvenyi
szabalyozas értelmében — {rasban kell szabalyozni (Mvt. 56§).

Az egyéni védb6felszerelések, védoital, tisztalkodd eszkdzok és tisztalkodd
szerek helyett a munkaltato pénzbeli megvaltast nem adhat. Az egyéni
védbfelszerelések juttatasat, ellatast és hasznalatot kiilon dokumentum
tartalmazza, melyet a foglalkozas-egészségligyi orvos és a munkavédelmi
szakfeladatokat ellatd egyiittesen allitanak 6ssze.

6.2 Tisztalkodo eszkizok és szerek

A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbd! sziikséges fertdtlenitd €s
tisztalkodo szereket, valamint a tisztalkodas lehetdségét minden munkavallalo
részére biztositani kell.

7. Munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

7.1 Altalanos magatartasi szabalyok

Az iskola vezetdje koteles:
0 a munkat k6ézvetlenlll irdnyito, valamint a beosztott munkavallalok
tevékenységét munkavédelmi szempontbdl ellendrizni, értékelni;
[1 stilyos munkabaleset esetén a baleset kivizsgalasaban részt venni.

A munkat kézvetlenil irAnyito vezet6 koteles:
U gondoskodni arrél, hogy az irdnyitasa alatt folyé munkahoz sziikséges
targyi, személyi, szervezési feltételek (pl. megfeleld ismeretekkel
rendelkezd, egészségligyileg alkalmas és sziikséges 1étszam, a munka- és
védOeszkozok, fertdtlenitd szerek, valamint tisztalkodasi szerek és
eszkdzok, a regeneralddashoz sziikséges ido, stb.) biztositottak legyenek.
1 gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalok az egészséget nem
veszelyeztetd és biztonsdgos munkavégzes, valamint a munka kdzbeni
magatartds szabalyait elsajatitsdk, betartsak €s a munkabalesetek és
foglalkozési megbetegedések megeldzésében tevékenyen részt vegyenek;
[0 a munkavégzést a veszély elharitasaig leallitani €s a sziikséges
intézkedéseket megtenni, ha a munkakoriilmények olyanok, hogy azok
barki életét, testi €pségét kdzvetlen veszélyeztetik;
[ baleset, sériilés, rosszullét, iizemzavar, rendkiviili esemény esetén a
szilkséges intézkedéseket megtenni és tovabb jelentési kotelezettségének
eleget tenni;
[1 az alkohol- és dohanyzasellenes rendelkezések végrehajtasat biztositani
és betartasat ellendrizni, illetve ellendriztetni;
O ittas személynek a munkahely terliletére torténd beengedését vagy ott
foglalkoztatasat megtiltani. Ittas személyt a munkahelyrdl, illetve annak
tertiletérdl biztonsagos modon haladéktalanul el kell tavolitani és
tavozéasardl meggyozodni;



O a munkahelyen megtiltani minden olyan magatartast
(fegyelmezetlenség, jaték, stb.), amely munkavégzés biztonsagat
veszélyezteti.

7.2 A munkavallalékra vonatkozé fontosabb magatartasi szabalyok:
[1 A munkavallal6 jogosult megkdvetelni a munkavégzéshez szitkséges
feltételek meglétét (az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges felszereléseket, munka- és véddeszkdzoket, ismereteket,
tisztalkodasi szereket, stb.)
O A dolgozo csak olyan munkat végezhet, amelyhez a megfeleld
képzettséggel, képességgel, a sziikséges munkavédelmi ismeretekkel
rendelkezik, a munka elvégzésére felettesétdl utasitast, engedélyt kapott.
[ A munkavallaléo megtagadhatja a rabizott munka elvégzését, ha annak
végrehajtasa testi épségét vagy egészségét kdzvetleniil és sulyosan
veszélyezteti, kételes viszont megtagadni az olyan munkat, melynek
végzésével masok testi épségét kbzvetleniil és silyosan veszélyeztetné.
0 Munkahelyén kételes a munkavallaléo munkavégzésre alkalmas
allapotban, pihenten, alkohol, kabitdszer és a munkabiztonsagot kdrosan
befolyasold gyogyszer hatasatdl mentesen (azaz szellemi és fizikai
képességeinek teljes birtokaban) megjelenni és ott kizardlag a rabizott
feladatot végezni.
[0 A dolgozé egészségligyi panaszait és azon gyogyszerek fogyasztadsanak
tényét, amelyeknek a kezelési itmutatoja szédiilés, vagy mas hasonlo
kockazatra figyelmeztet, kételes kdzvetlen munkahelyi vezetdje
tudomésara hozni. A munka k&zben el64llé esetleges rosszullétet azonnal
koteles felettesének jelenteni.
[0 Munkaid®é alatt a kijel6lt munkahelyen k&teles tartdzkodni €s minden
olyan magatartast (fegyelmezetlenség, jaték stb.) keriilni, amely a
biztonsagos és egészséges munkavégzést akadalyozza.
1 A munkavallald kételes a munkakdérével kapcsolatos szakmai és
munkavédelmi ismereteket elsajatitani (az eldirt munkavédelmi
oktatasokon részt venni) és azokat munkéaja soran alkalmazni.
[0 Koteles a munkahelyén észlelt balesetet, baleseti veszélyforrast,
rendellenességet, valamint a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozok
meghibasodasat kozvetlen vezetdjének jelenteni, illetve a kézvetlen
fenyegeto baleseti veszélyhelyt a tle elvarhaté médon elharitani.
[J A munkavégzés soran a végzett munka jellegéhez igazodo, kelld
biztonsagot nyujtd labbelit kell viselni.
0 A munkavallalé kételes a munkakdréhez eloirt (orvosi, pszichologiai
stb.) vizsgalatokon részt venni.
[1 A munkateriileten fegyelmet, rendet és tisztasagot kell tartani.
[1 A nemdohanyzok egészségének védelme érdekében dohanyozni csak
az arra kijelolt helyen szabad.



7.3 Mas szervezetek altal végzett munka
A Szabdlyzat szempontjdbol mds szervezet munkavdllaldjdnak mindsiilnek:
O Idegen vallalatok és vallalkozasok;

[ mas cégek;

Az iskola miikddési teriiletén (létesitményében, munkaeszkdzein, stb. ), ahol
idegen szervezet munkavallaldi is - dllanddan, vagy eseti jelleggel - dolgoznak,
a munkavégzést gy kell 6sszehangolni, hogy az a munkavallalokra és a
munkavégzés hatokorében tartozkodokra veszélyt ne jelentsen. Az
dsszehangolas magdban foglalja az érintett munkavalialok és munkavédelmi
képviseldk, illetve a munkavégzés hatokdrében tartdzkodok tajékoztatasat, az
egészséget és biztonsagot veszélyeztetd kockazatokrdl és a megeldzési
intézkedésekrol.

Az 8sszehangolas megvaldsitasaért a munkavégzést megrendeld, karbantartas
esetén az iskola vezetbje, illetve az altala megbizott személy a felelds.

Tarsadalmi munka, egyéb kiilonmunka bejelentésének, engedélyezésének,
nyilvantartasanak a rendje
Az Mvt. 87.§ 9. pontja értelmében a szervezett munkavégzés korébe tartozik a
munkaltaté altal kezdeményezett, iranyitott, vagy jovahagyott tarsadalmi munka,
illetve a megjeldlt munkaiddn tali egyéb jovahagyott kiilonmunka.
Ilyen tevékenységnek minosiil:
O az iskola vezetése,
(1 munkavallaldi csoportok,
O érdekképviseletek és karitativ szervezetek,
[] a munkaltaté altal engedélyezett kiilonmunka,
vagy azon kiviil végzett engedélyezett munkaveégzés.
A szabalyozdasnal meg kell hatdrozni:
[ az engedélyezésre jogosult személyeket,
[1 az engedély tartalmi kdvetelményeit (idopont, tartam, elvégzendd
munka, résztvevok megnevezése, munka irdnyitasaval megbizott személy)
A kiilonmunka kézben torténd balesetek kivizsgalasat, nyilvantartasat a
Mvt. V. fejezetében és az MVSZ 9. fejezetében foglaltak szerint kell
elvégezni.
7.4 Az elsosegély biztositasanak rendje
Minden munkahelyen, valamennyi mlszakban — az ott dolgozok
létszamatdl, tevékenységétol fliggben — kelld szamt kiképzett
elsésegélynyijtot kell biztositani. A munkahelyeken els6segélynyjtas
céljara allanddan készenlétben kell tartani az elsdsegélynytjtd
felszereléseket a munkavallalok szamétdl fliggd mennyiségben €s
mindségben. A legveszélyeztetettebb munkakdrnyezetekben legalabb 1
elsésegélynyuité helyet kell biztositani, ezt ,,ELSOSEGELY” tébl4val,



vagy felirattal kell jel6lni, feltiintetve a képzett elsOsegélyny(ljtd nevét.
Az elsdsegély-nyiijtasra térténd kiképzésre a foglalkozas-egészségiigyi
szolgélat (vagy ilyen oktatasra jogosult személy) kdzremiikodését kell
igénybe venni.

7.5 Dohanyzassal kapcsolatos szabalyok betartasanak ellenérzése
Kijelslt dohdanyzéhely hianyaban az épiileten kiviil kell a dohanyzas
céljara szolgalo teriiletet meghatarozni. E helyeket megfelel tablaval
jeldlni kell.

Szabdlyozni kell:

[1 A dohédnyzodhelyek kijeloléséért felelds személy nevét;

[ Az ellendrzésre jogosultak korét;

0 A kijeldlt teriilet alkalmasségéanak vizsgélatat (egészségiigy,
tizvédelem);

[0 Az elbirasok megszegésének szankciondldsat.

8. Munkavédelmi eljarasok rendje

8.1 Létesités

Valamennyi Iétesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia
lizemeltetésének megkezdése elott meg kell vizsgalni, hogy az a
vonatkozé jogszabaly szerint veszélyes, vagy nem veszélyes kategoriaba
tartozik. Amennyiben veszélyesnek minésiil, akkor munkavédelmi
fizembe helyezés sziikséges. Nem veszélyes munkaeszkdz esetén, ha
annak biztonsaga fligg a szerelés kovetelményeitol, akkor ellen6rzo
feliilvizsgalati (tovabbiakban: hasznélatba vételi) eljarast kell lefolytatni.
Veszélyes 1étesitmény, technoldgia, munkahely, munkaeszkdz izembe
helyezése: Meg kell hatarozni az lizembe helyezés személyi, targyi,
szervezési feltételeit. Az iskola vezetdjének kell elrendelnie az iizembe
helyezést, melyet 6 vagy az altala megbizott személy végez el az MVSZ-
ban rdgzitett eljarasi rend szerint. ,,Uzembe helyezés elrendelése”
iratminta a l1étesitmény adatait, a kiilénb6z6 szakértéi véleményeket,
illetve a szilkséges dokumentumok (munkavédelmi szempontu eldzetes
vizsgalat, EK megfeleloség, hatdsagi engedély, mérési jegyzOkdnyvek,
tizemeltetési dokumentacid, stb.) azonositd szamat tartalmazza.
Munkavédelmi szakember elozetes vizsgalata az egyik feltétele az
lizembe helyezés elrendelésének. A vizsgalat keretében a munkaeszkozt,
annak elhelyezését, karbantarthatdsagat, izemeltethetdségét, biztonsagi
szin- €s alakjelek alkalmazésat, a szlikséges mérések elvégzését,
dokumentacidk meglétét, személyi feltételek, stb. kell ellendrizni. E
tevékenységbe — sziikség szerint — a foglalkozas-egészségligyi szolgalatot
is be kell vonni.



8.3 A munkahelyeken végzendo miiszeres és higiénés vizsgalatok
rendje

A munkahelyeken végzendd miiszeres vizsgalatoknak a biztonsagra €s
egészségre veszélyes anyagok és koriilmények kibocsatasi értékeinek
megallapitasara kell kiterjednie.

Miiszeres méréssel kell — tobbek kozott meggydzodni:

(1 Azokrol a kérnyezeti hatdsokrdl, amelyek a letesitmény, gép,
berendezés hasznalata, illetve {izemeltetése soran az egészsegre karositoan
hatnak, vagy kdmyezeti rtalomként jelentkezhetnek, és szemrevételezés
vagy érzékelés tjan nem, vagy csak bizonytalanul lehet az értékeket
(kdvetelményeket) megallapitani;

[0 A létesitmények, munkahelyek, gépek, berendezések
érintésvédelmeérol;

O A megvilagitési, zaj és klimatikus el6irdsok teljesitésérol.

Egyes munkavédelmi miiszeres vizsgalatokat (pl. zaj, érintésvédelem)
csak az arra jogosult végezhet sziikség esetén. A vizsgalatok
megrendelése az iskola vezetGje vagy az altala megbizott személy
kozremlkodésével torténik a munkavédelmi szakember vélemenye
alapjan.

Miiszeres, illetve higiénés vizsgadlatot kell végezni még az aldabbi
esetekben:

(1 Egészségi artalomra utal6 panasz esetén;

0 Szemmel lathatd, illetve érzékelhet6 veszély, artalom fennall4sa esetén;
[ Az lizem-egészségligyi szolgalat vezetoje (foglalkozas-egészségligyi
orvosa) intézkedésére;

O Az illetékes hatésdg (OMMF, ANTSZ, stb.) intézkedésére.

A miiszeres méréseket, illetve vizsgélatokat a vonatkozé szabvéanyok,
jogszabalyok eléirasai alapjan kell elvégezni és a vizsgalat eredményét
jegyzokonyvben kell rogziteni.

Uj 1étesités esetén a folyamat befejezé részeként az lizembe helyezés,
illetve hasznalatba vétel el6tt miiszeres mérésekkel kell sziikség szerint
meggy6zodni a kiillonbdzd megvilagitas, klima paraméterek
megfeleloségérol.



8.4 Kockazatértékelés, kockazatbecslés
Az Mvt 54.§ (2) bekezdése eldirja a munkaltatd részére a munkavalialok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok mindségi, szitkség
esetén mennyiségi értékelését.
A munkavédelmi kockazatfelmérés végrehajtasat, az elvégzendo
feliilvizsgalat elvégzését csak munkavédelmi szakember végezheti a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat kézremiikddésével.
A kockazatértékelés eredményét dokumentalni kell.

Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést, ha a kockazatok lényeges
megvaltoztatasaval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi
megbetegedés hozhato Gsszefliggésbe.

A soron kiviili kockazatértékelést az iskola vezetdje a munkavédelmi
szakember javaslata alapjan rendeli el.

A feltart hianyossagok megsziintetése érdekében intézkedési tervet kell
kidolgoznia a munkavédelmi szakembernek.

8.5 Munkavédelmi ellendrzések rendje
Az ellendrzés célja:

[1 Meggy6zodni arrdl, hogy az egészséget nem veszélyeztetd ¢s
biztonsagos munkavégzés személyi, targyi, szervezési feltételel
biztositottak-e;

O A munkabiztonsagot érinté hidnyossagok feltarasara és a sziikséges
intézkedések megtételére sor keriilt-e az €szlelt hidnyossagok
megsziintetése érdekében.
A munkavédelmi ellenérzés formaja lehet:

O Vezetdi szemle;

[ A munkahelyi vezetd vagy az dltala megbizott személy rendszeres
munkavédelmi ellenérzése;

0 Munkavédelmi szakember ellendrzese;

[0 Alkoholfogyasztés ellendrzése;

[0 Id6szakos biztonsagi és iddszakos ellenérzd feliilvizsgalat.

Vezetdi szemle: Az Mvt. 54.8(7) bekezdése értelmében a munkéltaténak
rendszeresen meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a munkakériilmények
megfelelnek-e a kvetelményeknek, a munkavallalék megtartjak-e a rajuk
vonatkozé rendelkezéseket. Az ellendrzés gyakorisédgat, formajat
jogszabaly nem rogziti.

0 A szemle el8készitéséért, a résztvevok kijeldléséért, a jegyzokdnyv
elkészitéséért az iskola vezetdje vagy az altala megbizott személy a
felelOs.



A munkavédelmi szemle jegyzOkonyvet az iratkezelés szabalyainak megfelel6en
kell megdrizni.
A munkahelyi vezets rendszeres ellendrzése:
Munkakezdéskor koteles meggyo6zodni a munkavallalok munkaképes
allapotardl, a tevékenységhez szitkséges munkaeszkdzok megfeleldségérol és
szabalyos haszndlatarol.
Ennek sordn az ellen6rzést végzo koteles meggy6z6dni arrdl, hogy:
O A munkavallalok ismerik és betartjak a technologiai utasitdsban
foglaltakat, illetve a tevékenység végzésére vonatkozo elbirasokat.

Munkahelyi alkoholfogyaszids ellenbrzésének rendje:

A munkahelyi vezet6 koteles megtiltani alkoho! tartalmu italok bevitelét és
fogyasztasat a munkahelyen. A tilalom érvényesitése céljabdl gondoskodnia
kell:

[1 A tilalom betartdsanak rendszeres ellen6rzésérdl;
(1 A tilalom ellen vétdk felel6sségre vonasarol.

Alkoholszondads vizsgdlatot (ellendrzést) kell tartani:
[0 Ha a munkakezdéskor, vagy munka kézben a munkahelyi vezetd
l4thaté ittassagot észlel,
[0 Munkabaleset esetén, ha velelmezhetd az alkoholfogyasztas, kivéve, ha
ezt a sériilés természete, a baleset koriilményei nem teszik lehetdvé.
8.6 I1dGszakos feliilvizsgalat
Id6szakos biztonséagi vizsgalat:
Iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes
munkaeszkdzoket, illetve technolbgiat:
O A munkavédelmi térvény végrehajtasi rendelet mellékletében szerepld
munkaeszkdzdket;
0 Azon munkaeszkdzoket, amelyeknek gyartésa, tizembe helyezése
hatosagi engedélyhez kotott, vagy a feliilvizsgalatot jogszabaly, szabvany,
vagy lizemeltetési dokumentacié elbirja;
(1 A hatdsagi feliigyelet ala tartozé munkaeszkozoket;
[ Egyéb biztonsagi feliilvizsgalat ala tartozd munkaeszkozoket;
[0 Mindazon munkaeszkdzoket, melyeket a munkavédelmi torvény
veszélyesnek mindsit.
A vizsgalatrél nyilvantartast kell vezetni, melynek tartalmaznia kell a
munkaeszkdz, technolégiai azonositd adatait, a feliilvizsgalat idépontjat, a
feltilvizsgalo (szerv, vagy személy) megnevezését, illetve a feliilvizsgalat
eredményét.
Gépészeti berendezések, tiizvédelmi berendezések
Ezek feliilvizsgéltatasa a tulajdonos, bérlemény esetén a bérld
kotelezettsége, amennyiben a Bérleti Szerz6dés mashogy nem



esetrél tudomast szereztek, akkor kételesek ezt azonnal az iskola vezetdjének
jelenteni, aki k6teles haladéktalanul értesiteni a munkavédelmi szakembert a
baleseti jegyz8kényv felvétele és az esemény kivizsgalasa céljabol.

A munkavédelmi szakember kételes felhivni a kdrosult munkavallalé figyelmét
a kartéritési igény beterjesztésének lehetOségére és modjara, a karokozasrol valod
tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil.

A munkavallaldonak a munkabalesettel és/vagy foglalkozasi betegséggel, illetve
fokozott expozicioval Gsszefliggésben felmertilt karaval kapcsolatos igény
érvényesitése céljabdl a munkavédelmi szakember 4altal biztositott karigény-
bejelentd lapot kell — a karigény megadasaval egylitt — kitdltenie.

Amennyiben a tappénz €s a munkabér k6zotti kiilénbozeten tali karigényt
kivannak érvényesiteni, akkor azt §sszegszerlien €s a kartérités jogeimével
egylitt (tonkrement ruhazat, felmeriilt koltségek, stb.) kell megadni. A
karigényhez csatolni kell a felmeriilt koltségeket igazold bizonylatokat,
szamlakat és mas iratokat.

A munkabalesetet szenvedo és/vagy a kialakult foglalkozasi betegségben
szenved® munkavallaloval szemben — amennyiben a baleset bekdvetkezése
és/vagy foglalkozasi betegség kialakulasa, tovabba az abbdl szarmazo karosodas
a munkavallalonak felréhato — az iskola vezetdje karmegosztast alkalmazhat,
vagy a kérigényt elutasithatja. A kartéritési eljaras soran a Munka
Torvénykonyveében foglaltakat kell alkalmazni.
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I.  ALTALANOS BALESETVEDELEMI ELOIRASOK

1.) Minden tanulé kételes a balesetvédelmi szabalyokat és a jarvanyiigyi
eldirasokat betartani.

A tanuloknak kotelessége az iskola rendjére ligyelni, egymaést a
balesetveszélyes, fegyelmezetlen magatartastdl visszatartani, a hdzirendet
minden kérilmények k&zott betartani. A tanulénak olyan magatartast kell
tanusitani, hogy sem dnmagat sem tarsait baleseti helyzetbe ne hozza, egymas
fizikai bantalmazasa, testi épséget veszélyeztetd tevékenységre vald biztatdsa
tilos.

2.) Az iskola minden helyiségét csak rendeltetésének megfelelen szabad
hasznalni. A k6zos helyiségekben, csak gy szabad viselkedni, ami masokra
nézve veszélyt nem jelent, kerililni kell a 16kddsodést, fegyelmezetlen
futkérozast, egymassal €s a berendezési targyakkal valo titkozést.

A folyosokon, a lépcs6kon, az intézményen kiviili terekben fegyelmezetlen
szaladgalas, cstiszkalas, 16kdos6dés veszélyes és tilos.

3.) A kiilonbozo helyiségekben a tiszta, friss levegot szelloztetéssel kell
biztositani.

Fontos hogy az ajtdkat, ablakokat kell$ figyelemmel nyissuk — zarjuk. Az
ablakparkényra {ilni, ablakokon kihajolni ¢s barmit kidobni tilos. A
becsapddasra, kiforduldsra mindig figyeljlink, mert azok silyos balesetet
okozhatnak.

4.) A vizesblokkokban tilos az elektromos csatlakozokhoz nyuilni és megfeleld
koriiltekintéssel kell a kovezet esetleges nedvessége miatt kozlekedni
(cstiszasveszély).

5.) A szaktantermek hasznélata el6tt a szaktanéarok ismertetik a hasznélati
szabalyokat. :

6.) A kozlekedési szabalyok betartasa mindenkinek k&telez6! Legfontosabb,
hogy a kijel6lt gyalogatkeld helyen kozlekedjenek €s mielott az tttestre lépnek
alaposan nézzenek koriil.

7.)Az 1skola teriiletén szigorian tiltott a dohianyzas, az alkohol, valamint a
drog fogyasztasa! Dohdnyozni az iskolan kiviil kijel5lt helyen lehetséges — a
bejarattol és az iskola teriiletéto] min. 5 méter tavolsagban.

8.)Az intézménybe alkoholtdl, illetve kabitoszernek mindsiilé anyagtol
befolyasolt dllapotban belépni vagy az intézményben tartézkodni tilos. Az



intézmény teriiletére alkoholt vagy kabitoszernek mindsiilé anyagot bevinni,
fogyasztani tilos.

9.) A tanuldk kitelesek tarsaiknak segitséget nyujtani baleset, vagy egyéb
veszély esetén. Minden sériilést, balesetet, rosszullétet, amely az iskola
teriiletén tortént, jelenteni kell a tandrat vezetd pedagdgusnak vagy az irodan.

10.) Elsésegélynyujto felszerelés sziikség esetén az irodan és a tanari szobaban
talalhato.

11.) A mentdket a 112-es hivoszamon az iskola dolgozdja hivja fel a portarél
illetve a gimnaziumi irodabol.

II. ALTALANOS TUZVEDELEMI ELOIRASOK

1.) Az intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzas, ez a tilalom az iskolédban
tartandé rendezvények vendégeire is vonatkozik.,

2.) Az épliletben talalhato tiizolté késziilékek, tiizcsapok rongalasat keriilni
kell, azt meg kell akadalyozni, azokat mds célra még ideiglenesen sem szabad
igénybe venni. Ezek miik6dtetésérdl csak az iskola doligozéi donthetnek veszély
esetén.

3.) Az iskoldba tilos gyufat, egyéb olyan anyagot és eszkozt hozni, amely
tiizet okozhat, vagy baleset el6idézésére alkalmas!

4.) Minden tanulo koteles az éltala észlelt tiizet, illetve tiizveszélyt késedelem
nélkiil a hozza legkdzelebb talilhaté pedagdégusnak jelenteni, majd annak
utasitasait maradéktalanul kévetni.

5.) A nyilt lang hasznalataval jaré tanuléi kisérleteknél, foglalkozasoknal a
kezdés elott a szaktanarok ismertetik a tiizvédelmi eléirasokat, a tiizoltd
késziiléket készenlétben tartjak.

6.} Az intézményben tiizjelzés (szaggatott csengéhang) esetén a pedagogus
vezetésével fegyelmezetten, a termekben kihelyezett menekiilési itvonalak
alapjan, azonnal el kell hagyni az iskola épiiletét.

7.) Az a tanuld, aki hallja a szaggatott csengdhangot, koteles az 6rét, egyéb
foglalkozast tarté pedagdgus utasitdsait maradéktalanul végrehajtani. TGzriad6
esetén fegyelmezett magatartast kell tandsitani, panikot kelteni tilos. A
mozgasaban korlatozott tarsunkat segiteni kell az épiilet miel6bbi
elhagyasdban. Tlizriad6 esetén is tilos a 1épcsén futva kézlekedni.



8.) A tlizoltokat a 112-es hivdszamon az iskola dolgozéi hivhatjdk a portéarél és
az irodabdl.

III. A TORNATEREMBEN ERVENYES BALESETVEDELMI
SZABALYOK

1.) A tornatermekhez kapcsolodd folyosékon és 6ltézokben szaladgalni tilos!
2.) Az 611620k rendjére a tanuldknak fokozottan kell tigyelniiik.

3.) Az 6lt6zokben a padokra felallni szigordan tilos!

4.) A tornatermekben étkezni nem szabad. (Kivétel targyat képezi, amikor a
tanuld egészségi allapota ezt kifejezetten indokolja.)

5.) Testnevelésdran a tanuldk ékszereket, orat és egyéb kiegészitét nem
viselhetnek. A hosszabb hajat gumival minden esetben 8ssze kell fogni.

6.) A sporteszkozdket csak rendeltetésiiknek megfeleléen, a pedagdgus tudtaval
€s engedélyével, annak utasitasa szerint szabad hasznalni.

7.) A tanuldk a tornatermekbe és a szertarakba kizardlag a pedagogus
engedélyével és jelenlétében léphetnek be.

8.) Az oltozdket — a testnevelésorara torténod atéltozést kovetden — csak
rendeltetésszer{ien viselt és bek6tott tornacipdben lehet elhagyni.

9.) A tornatermekben — a csszasveszély elkerlilése érdekében 1s — kizardlag
teremcipot szabad viselni.

10.) A testnevelésdrakon (tornateremben és udvaron egyarant) futas kézben
eldzni tilos! Megallni, hirtelen fékezni, leguggolni nem szabad, minthogy a
hatulrdl érkezdk az 4ll6 tars(ak)ban eleshetnek.

11.) A testnevelésordk elejen végzett bemelegitdé gyakorlatsorok kézben a két
karnyi tavolsagot tartani kell.

12.) Tornagyakorlatoknal egyszerre egy tanuld tartdzkodhat a szényegen. A
t6bbi tanuld a szonyegtdl 1,5m-re sorakozik.

13.) Testnevelésoran a 16kdos6dés, egymds rangatdsa tilos!



14.) Testnevelésorai labdajatékoknal nem szabad fejre célozni (még
szivacslabdaval sem).

15.) A bordasfalakra maszni kizardlag pedagogusi engedéllyel lehet. A tanuldk a
bordasfal tetejéig nem maszhatnak, annak alsé felét hasznalhatjak.



