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Név:
Berettyoujfalui SZC Veres Péter Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
Folyamatazonosité: D8HMMQ_GODTSJNSX
OM azonositd: 203030002

Eredmény rogzitésének datuma: 2019.02.16.

Elvarasok értékelése

1.1. Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

»

Megjegyzés

Az intézmény vezetdsége késziti el az intézmény stratégiai és operativdokumentumait.

1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mdkodését
befolyasold mérési (az Eredmények értékelési terlletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerd-piaci és mas kilsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyljtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan készllnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének megitélését.

»

Megjegyzés

Kivalo kapcsolat m(ikodik a partner intézményekkel (altalanos iskolak, gazdalkodé szervek).

1.3. Atervek elkészitése a nevel6testllet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Megjegyzés

»

Igen

1.4. Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egytttmkodés.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben. Az intézményi dokumentumok a fenntarté altal jovahagyasaval készultek.

1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

Megjegyzés

»

Igen.

1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zdsségek terveivel.

»

Megjegyzés

Az éves munkaterv alapja a tanév rendje, az ahhoz kapcsolédé feladatok.

1.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
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0sszhangban készilnek.

»

Megjegyzés

A fenntartd és az igazgato vezetésével.

1.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

»

Megjegyzés

a dokumentumok (SZMSZ, HPP) tartalma a térvényeknek megfelel6

1.9. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagodgiai program, a vezet&i palyazat, a tovabbképzési terv és az
Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

»

Megjegyzés

Az intézményi dokumentumokban rogzitett célok megvaldsitasanak részletes terve az éves
munkatervben fogalmazodik meg.

1.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkak6zdsségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakozosségek és a didkonkormanyzat bevonasaval
torténik.

»

Megjegyzés

Igen.

1.11. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

»

Megjegyzés

A modszertani kulturaban megjelennek a legijabb elemek: projektmddszer, kooperativ technika,
de azok alkalmazasat a csoport 6sszetétele, képessége, nyitottsaga hatarozza meg.

1.12. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett
egymasra épulé tevékenységek) a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szUl8k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi
elvarasok teljesulését szolgaljak.

»

Megjegyzés

A pedagdgusok egyuttes tevékenysége biztositja a megfogalmazott célok elérését. A szildk
elégedettek a pedagégiai folyamatok eredményességével.

1.13. Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek.

»

Megjegyzés

Az éves munkaterv és beszamolé az aktualis tanév tervét és annak megvaldsulasat tartalmazza.
SzUkséges tovabbi szempont kialakitasa az eredményesség fokozasa érdekében.

1.14. A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév tervezése.

»

Megjegyzés

Igen

1.15. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.
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Megjegyzés

»

Igen

1.16. A pedagogus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

Igen, alkalmazkodik a csoport céljaihoz a pedagégiai program alapjan.

1.17. A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

»

Megjegyzés

Rendben folyik, kapcsolddnak palyazatok, aktualis feladatok.

1.18. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet® a tanmenetekben, a naplokban, valamint a
tanuléi produktumokban.

»

Megjegyzés

Igen

1.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
ellen8rzést végeznek.

»

Megjegyzés

Igen. Oralatogatasok, megbeszélések, dnértékelés megjelenik. Az utan kévetést hidnyolom.

1.20. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Megjegyzés

»

Részben tudatos.

1.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
mérésehez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

»

Megjegyzés

Igen, kompetencia mérés, érettségi eredmények. Az eredményesség érdekében mélyebb elemzés
indokolt, ami a kdvetkezd év feladataként szolgalhat.

1.22. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciét hajt végre.

Megjegyzés

»

Kéveti az eredményeket, célszer( hatékonyabb korrekciok kialakitasa.

1.23. Az ellen8rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben és a
pedagbdgusok onértékelése soran is.

»

Megjegyzés

Igen

1.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
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intézményi nértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

»

A nevel6-oktatdmunka atfogd értékelését a tagintézmény-vezetd évente 2 alkalommal, félévente
és év végén késziti el, az 6sszegzd értékelést az igazgatd végzi.

1.25. Az intézményi 6nértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testulet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Igen.

1.26. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.

Megjegyzés

»

Kompetencia mérés, érettségi eredmények értékelése.

1.27. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
koz6s alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Megjegyzés

»

A tanulok értékelésénél fontos szempont a tanulasi motivaltsag alakuldsa, az 6nallé tanulasi
képesség fejlédése, a tanulok teljesitménye és elérehaladasa, az év végi eredmények, az érettségi
atlagok, bukas és lemorzsolédas

1.28. A pedagdgusok az alkalmazott pedagogiai ellenbrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szllSkkel.

Megjegyzés

»

Igen, a pedagdgus és szUl8i interju alapjan.

1.29. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

»

Megjegyzés

Félévente a tantestllet elemez. A munkakozdsségek szUkség esetén gyakrabban. A nyomon
kovetés problémas tanuloknal megtorténik a fejleszté pedagdgus segitségével.

1.30. A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondvisel6jének.

Megjegyzés

»

Igen (szul6i interju)

1.31. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Megjegyzés

»

Igen, tovabbi stratégiai intézkedés novelheti az eredményességet.

1.32. Evente megtorténik az nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
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tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények flggvényében korrekciot végez szlikség esetén.

Megjegyzés

»

Igen (vezetdi interju)

1.33. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrdl sz6l6 informaciok alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl8
tanulok ellatasara.

»

Megjegyzés

Lényeges szerepe van az osztalyfénokodknek és a fejleszté pedagdgusnak.

1.34. A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segit6 bels6
(Gtletek, egyéni erésségek) és kulsd er6forrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

»

Fejleszthetd tertilet.

2.1. A beszamolékban és az intézményi Onértékelésben kovethetdk az eredmények (kilonods
tekintettel az osztalyfénokok tevekenységére, a diak-onkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

»

Megjegyzés

A beszamolokban megjelennek az eredmények.

2.2. Tdmogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

»

Az intézmény bejarasa soran errdl személyesen is meggydz&dhetett a bizottsag.

2.3. A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

»

Megjegyzés

Folyamatos megujulasra illetve szinten tartasra van szuikség.

2.4. A pedago6gusok mddszertani kultdraja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl moédszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

»

Szakemberek bevonéasaval.

2.5. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciékat hajtanak végre.

»

Megjegyzés

Igen

2.6. A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kévethet6 az intézmény dokumentumaiban, a
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mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

»

A szUl8k szerint is sokrét( tandran kivuli tevékenységgel jarulnak hozza a tanulok
személyiségfejlédéséhez.

2.7. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a nevel§, fejleszté és oktaté munkajukban.

Megjegyzés

»

A dokumentumok leirasa alapjan igen.

2.8. Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
tanulé szocialis helyzetérél.

Megjegyzés

»

Igen.

2.9. Az intézmény, tdmogaté rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(kddteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté hal6zattal. Stb.

Megjegyzés

»

Tehetséggondozas, felzarkdztatas kialakult program szerint mikédik.

2.10. Az 6néll6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljdrasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

»

Az intézmény Pedagogiai Programjaban olvashatoéan.

2.11. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény(i tanulok
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

A szul6i interjuk is alatamasztottak.

2.12. A pedagbdgusok az 6nalld tanuldshoz szakszer( Utmutatast és megfelel6 tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitdsa moédszertanét.

»

Megjegyzés

Az intézményi infrastruktdra megtekintése soran tapasztaltak is alatamasztjak, valamint szul8i
interjuk is az intézményi dokumentumok mellett.

2.13. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl
kévethetd.

Megjegyzés

»

Igen (ped.program)

2.14. A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
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téma elemeit.

Megjegyzés

»

Igen

2.15. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl8 kdzosségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Megjegyzés

»

K6zosségi szolgalat intézményes miikddtetése.

2.16. A pedagbdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, és az
alapjan valositjdk meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozdsségek fejlesztését.

»

Megjegyzés

Igen, az interjuk ezt is alatdmasztottak.

2.17. A beszamoldkbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak
eredményei, killonos tekintettel az osztalyfénokok, a didkdnkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

»

Megjegyzés

A dokumentumokbél (SZMSZ) kiderUl, hogy igen.

2.18. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozotti
folyamatos informaciocserét és egytttmikodést.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ-ben rogzitettek alapjan.

2.19. Kbzdsségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

»

Munkatervben rogzitve.

2.20. K6zdsségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

»

Megjegyzés

Igen a szUl6i interju alatamasztja.

2.21. A szuil6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

Részben, tajékoztatas torténik a szlldk felé. Osztaly szinten véleményezik a programokat,
terveket.

2.22. Bevonjak a tanuldkat, a szul8ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

»

Megjegyzés

Azokba a tervezésekbe, ami kozvetlendl érinti a diakok jogait.

2.23. Arészvétellel, az intézmény mikodésébe vald bevonddassal és a diakok
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Onszervez8désének lehetéségeivel a tanuldk és a szul6k elégedettek.

Megjegyzés

»

Igen, szUl8i interjubdl kiderdl.

3.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

»

A PP-ban végig kovethetd. Részletesen kitérve az eredményesség eléréséhez alkalmazott IKT-val
tamogatott médszerek megadasaval. Emelt éraszamban és bontasban tanitjak azokat a
tantargyakat amelyek sziikségesek az eredményes érettségihez, a fels6fokd tanulmanyok
folytatasahoz és a szakképzésbe val6 bekapcsolddashoz. Minden képzési tipusban
kulcsfontossagu az idegen nyelv és az informatika oktatasa.

3.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

»

A telepulési kdrnyezethez igazitjdk a képzési kindlatukat. 2019/20-as évtél a redl irdnyultsag
helyett az informatika iranyultsagot vezetik be, a térségben épulé BMW gyar munkaer®
kereslethez igazodva (PP 3.1.1.) A gimnaziumi képzésben kiemelt a nyelvvizsga felkészités; ECDL
vizsgara valo felkészités. Nagy figyelmet kap a szakkdrok, sportkdrok, versenyekre valo felkészités
és a hatranykompenzalas.

3.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepulési szint, érettségi vizsga eredmények,
egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatoék, elismerések, lemorzsolédasi mutatdk
(évismétlék, magantanuldk, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (szuld,
pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatodk, stb.

Megjegyzés

»

Az eredményeket nyilvantartjak és elemzik iskolai szinten és munkakdzosségi szinten is. (Ev végi
beszamoldk , munkakdzdsségi beszamolok)

3.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta
(a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

Az orszdgos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje évek 6ta az
orszagos atlag kdzelében, vagy alatta van. A hozza hasonl6 iskolak atlagahoz szignifikansan
kimutathato a gyengébb teljesitményszint.

A korabbi évekhez viszonyitva az eredményekben nincs szignifikansan kimutathaté valtozas.
A csaladi hattér index alapjan a hozzaadott pedagogiai érték az atlagossal megegyez8, azaz a
varhato és a tényleges eredmény matematikabdl és szdvegértésbdl is megegyezik.

(Mérési eredmények 2013/2014 - 2017/2018.)

3.5. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

Nincs kidolgozott elvarasi rendszer intézményi szinten.

3.6. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak
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oktatasa eredményes, amely mérhet6 médon is dokumentalhaté (az emelt- és kozépszint(i
érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés

»

A beszamolok részletesen tartalmazzak a mérhet§ eredményeket. Felvételi eredményeket nem
rogzitenek.

3.7. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tdbbsége hozzajarul.

Megjegyzés

»

Interju a pedagogusokkal: igen. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége
hozzajarul. Majdnem minden pedagédgus mind a harom képzési tipusban tanit. Ez a pedagogusok
egyenld terhelését is lehetdvé teszi.

3.8. Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsd elismeréssel.

»

Megjegyzés

Igen.

“A KIP Orszagos Haldzat mindsitett iskolaja”

Oklevél “ a partnerkdzpontud intézmény részére, mely sikeresen kiépitette a COMENIUS 2000
Kozoktatasi Min&ségfejlesztési Program I. Intézményi modelljét.

3.9. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok
belsd nyilvdnossagarol.

»

Megjegyzés

A beszdmolok részletes elemzéseket tartalmaznak.

3.10. Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.

Megjegyzés

»

A nevel6testiileti értekezleteken, a munkakozdsségi értekezleteken az elemzéseket elvégzik. (Ev
végi beszamolék) Az eredmények visszacsatolasa és a tanulsagok levonasa hianyos.

3.11. A belsd és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

»

Megjegyzés

Részben.

3.12. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

»

Vezetdi interju: informalisan. Minden tanévnyitd értekezleten az osztalyfénokok beszamolnak az
el6z6 tanévben végzett olyan tanuldk tovabbtanuladsardél, munkaba allasardl akik visszajeleztek,
vagy akikrél informacidjuk van. A tanulékovetésnek nincs kialakult rendje, eljarasa.

3.13. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

A végzett tanulok visszajarnak iskolai rendezvényekre pl. a nyelvi napokra; a Veres Péter napok
megnyitdjara.

4.1. Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egytttmikodése jellemzd,
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(szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanitdé pedagdgusok kdzdssége.

Megjegyzés

»

Ot munkak6z6sség miikddik az intézményben. Egytttm(ikodésik szabalyait az SZMSZ (4.2.)
szabalyozza.

4.2. A pedagbdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

A munkak6zosségek miikodését az SZMSZ (4.2.2.) szabalyozza. Onall6 munkaterv szerint
dolgoznak, figyelembe veszik az intézmény dokumentumainak iranyelveit, az Eves
munkatervekben meghatarozott intézményi feladatokat.

4.3. A szakmai k6zdsségek vezetbinek hatas- és jogkdre tisztazott.

Megjegyzés

»

A szakmai k6zdsségek vezetbinek hatas- és jogkdre tisztazott (SZMSZ 4.2.2. és az 1.sz. melléklet).

4.4. Csoportok kozotti egyuttmikddésre is sor kerul az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

»

Fegyelmi bizottsag és célfeladatokra (alkalmi feladatokra) alakult munkacsoportok vannak (pl.
belsé mentori csoport). A csoportok kozti egytuttm(kodést tertleteit az SZMSZ rogziti (SZMSZ
4.2.2.2.)).

4.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen bellli egylittmikodéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

Vezet6i interju: Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen belili
egyuttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.
Munkak6zosség-vezetdkkel kibdvitett vezet8i értekezletek.

4.6. A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalésitasanak
ellenbrzése, értékelése.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ-ben, az éves munkatervekben, vezetdi interjuban, pedagoégus interjiban nyomon
kovethetd.

4.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagdgusok kezdeményez8en egylttmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmerul6 problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

Az osztalyfénoki munka, feladatai (PP 2.8.). Fejlesztépedagdgus foglalkoztatasa (PP 2.10.).

4.8. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultlra és a szakmai mdhelymunka.
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Megjegyzés

»

Egymas tanorain toérténd hospitalasok (KIP keretében mindenki legaldbb 2 6rat hospital).
Munkak6zdsségeken belll folyamatos megbeszélések, munkakdzosségi értekezletek. (Pedagdgus
interju)

Az egyes feladatok elvégzésére munkacsoportok alakulnak: éves munka tervezése; éves munka
értékelése; kollégak munkajanak értékelése,..(pedagogus interju).

4.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jé gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Megjegyzés

»

Evente két alkalommal belsé tovabbképzések. (Pedagdgus interju). Tébb pélyazatban is részt
vesznek (TIOP, TAMOP), az itt megismert, elsajétitott, alkalmazott j6 gyakorlatokat rendszeresen,
tervezetten egymas kézott megosztjak (Munkakdzosségi beszamolok, pedagogus interju).

4.10. A bels6 tudasmegosztas mikddtetésében a munkakézosségek komoly feladatot
vallalnak.

Megjegyzés

»

Sokoldall a munkakozdsségek tevékenysége. A munkakdzosségek céljai az intézmeényi célokkal
koherens.

4.11. Kétiranyu informacidaramlast tamogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A tajékoztatas, az informaciéaramlas formait az SZMSZ szabalyozza. Részletesen tartalmazza az
informaciéatadasban résztvevék kozott a kapcsolattartas formait, rendjét.

4.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.

Megjegyzés

»

Heti rendszerességgel van nevel8testiuleti megbeszélés: egyik héten az 6rakdzi sztinetben (révid
tajékoztatd értekezlet), a masik héten délutan tartanak nagyobb terjedelmd témakban
értekezletet, melyekrdl feljegyzés készll. (SZMSZ 4.2.1.2. Pedagogus interju)

4.13. Az intézmény él az informacidatadas szoébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Megjegyzés

»

Az informacidatadasra tobbféle kommunkiaciét alkalmaz. El az e-mailen valé informaciéatadas
lehet8ségével, illetve ha szikséges telefonon is. A tanari szobakban elhelyezett hirdetdtablan is
torténik informaciéatadas. (Pedagdgus interju, vezet6i interju)

4.14. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

»

Megjegyzés

Pedagdgus interju: igen.

4.15. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
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érdekeltek.

Megjegyzés

»

A térvényi elirdsnak megfelelen torténik.

4.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

Igen.

5.1. Az intézmény pedagégiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitdsaval megtorténik
a kuls6 partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Megjegyzés

»

Kilsd kapcsolatok meghatarozasa megtortént (SzMsz 7.), ahol megtalalhatéak az azonositason
kival
a kapcsolattartas alapvetd formainak a szabalyozasa is.

5.2. A kuls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Megjegyzés

»

Az SzMSz (2.7) rendelkezik az SzMSz nyilvanossagra hozatal helyérél (titkarsag, tanari szoba,
konyvtar, irattar, honlap és azok elérhet8ségérol.

5.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl
tartalomleirassal is rendelkezik.

Megjegyzés

»

A partnerekkel torténé kapcsolattartas mikéntjérdl, tertleteirdl rendelkezik az SzMSz (7.1 - 7.8) A
PP

(2.6) pontja részletezi az egyuttmikddés formait. A beszdmoldkban megjelennek a ténylegesen
megvaldsult események.

5.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsé partnerekkel valo
egyeztetés.

Megiegyzés

»

A beszamolok szerint a kapcsolattartas rendszeres - a szUl6kkel, altalanos iskolai
pedagodgusokkal,

didkokkal, gyakorlati helyekkel. A munkatervben altalanosan megfogalmazott a Szakmai
munkakdzdsség feladatai kdzott.

5.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

»

Szervezett formaban nincs ilyen jelleg(i felmérés, de tervezik a kdvetkezd évben a forma
kidolgozasat.
(Vezetdi interju)

5.6. Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése.
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Megjegyzés

»

A dokumentumok elszérva tartalmaznak panaszkezelési lehetdséget, altalanos hivatalos
eljarasrenddel nem rendelkeznek. (PP, SzMSz, Hazirend, vezetdi interju)

5.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Megiegyzés

»

A jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en megtdrténi a tajékoztatas elsésorban az iskola honlapjan.
(www.verespgsz-buj.hu).

5.8. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kilsd partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

Az els6dleges csatorna az elektronikus (weblap, email, elektronikus napld), de megtartottak a
személyes talalkozok, megbeszéléseket, valamint a papir alapu tajékoztatast is.

5.9. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

»

Megjegyzés

A hagyomanyos, személyes kapcsolatokon alapulé tajékoztatasi rendszer elemeit megtartottak,
de

folyamatosan beépulnek - els8sorban elektronikus - kapcsolattartasi formak. Tudatos, tervszerd
felUlvizsgalat ezen a terlleten nem torténik, a kilsé valtozasok épullnek be a mindennapokba.

5.10. Az intézmény részt vesz a kilénb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a
helyi kozéletben.

Megjegyzés

»

Jellemz6 a részvétel. Iparkamara szakmai napja, palyavalasztasi kiallitas, Eurépai szakképzési hét,
Beszamoldk, interjuk

5.11. Az intézmény megszervezi a tanulok szamara a kz6sségi szolgalatot.

Megjegyzés

»

Részletesen szabalyozott. (PP 3.17 A kdzOsségi szolgalat szervezése, Munkatervek) A
megvalosulasrol
a beszamolok (pl.: Ev végi beszamol6 2017/2018 4.1.2. pontja.)

5.12. A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kulonb6z6 helyi/regionalis
rendezvényeken.

Megjegyzés

»

Rendszeresen megjelennek. (Eves munkatervek, beszamoldk)

5.13. Az intézmény kiemelked8 szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kilonb6z8 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

Megiegyzés

»

Komplex Instrukcios Program -orszagos hal6zat- mingsitett iskoldja.

6.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalodsitasahoz sztikséges
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infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

»

Megjegyzés

Tervezett felmérés nincs, a visszajelzések alkalomszer(ek a felmertld problémak flggvénye.

6.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevel6munka feltételeit
és pedagogiai céljait.

»

Megjegyzés

Nincs hosszu tavu intézkedési terv, ugyanakkor a beszamolok rendszeresen kitérnek a személyi,
targyi

feltételekre, azokkal kapcsolatos problémakra. A technikai igények kielégitésének egy részét
palyazatok utjan szerzik be. (Tamop, Lego, KEHOP, ..) Hosszabb tavon az igényfelmérést a
fenntarté

végzi.

6.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul¢ intézkedési tervvel.

»

Megjegyzés

Kivalé. Mind targyi, mind személyi téren. Rendelkezik az iskola fejlesztd szobaval, fejlesztd
eszkdzokkel, fejleszté pedagogussal. A tanuldk felmérése rendszeresen megtorténik, a
foglalkozasok

tervezettek, ellenérzottek. Az iskola akadalymentes, igény esetén a feladatokat el tudjak latni.
(Interjuk, iskola bejaras)

6.5. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban, az
eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

»

Megjegyzés

Az IKT felszereltség j6. A tantermekben elhelyezett eszkdzok kihasznaltak. A harom
szaktanteremben
|év6 szamitogépek modernek.

6.6. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevels-
oktaté munka humaneréforras-sziikségletérdl

»

Megjegyzés

A 2016/17-es tanév beszamoldja szerint a pedagdgusi, oktatok leterheltsége jelentds az
6rakedvezmények biztositasa a 26 6ran belll nem biztosithatd. Problémat okoz a tagintézmények
kdzotti attanitas. A technikai személyzet kdzul kuldndsen a portaszolgalat megoldasa
problematikus. Az igények felmérése folyamatos, amely megfigyelhet6 az éves beszamolokban.

6.7. A humaneréforras szikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerUlt problémakat idejében
jelzi a fenntartd szamara.

»

Megjegyzés

A visszajelzések rendszeresek.

6.8. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

»

Megjegyzés

Az interjuk, a munkatervek, beszamoldk alapjan a leterheltség egyenletes.

6.9. A pedago6gusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek,
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az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

A feltételeknek megfelelnek, a tovabbképzési tervek dsszeallitdsanal igyekeznek figyelembe venni
a
varhato valtozasokat is.

6.10. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szUkségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A tovabbképzési program kialakitdsanal elsésorban az intézményi feladatok, a pedagogiai
programhoz kapcsol6do képzések élveznek elényt (pl: ,azok a szakvizsgak, amelyek pedagdgiai
programunk megvalositasat segitik el6”). Figyelembe veszi a kdtelezd 120 6ras tovabbképzések
alakulasat.

6.11. A vezetdk felkészlltek a pedagoégiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

»

Megjegyzés

Az intézmény vezet8i a szabalyzatnak megfelel6en végzik ellenérzd, irdnyité munkajukat. Az éves
beszamold szerint az ellen6rzések az éves ellendrzési terv szerint torténtek.

6.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultdra fejlesztésében.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetés aktiv szerepet vallal, pedagdgusokkal egyltt dolgozza ki a sziikséges
dokumentumok ( SZMSZ, Pedagogiai Program stb.) médositasat, a folyamatban hangsulyos
szerepuUk

van. Az intézmény vezetése és a pedagdgusok helyben is szerveznek tanfolyamokat - belsé
tovabbképzéseket --, palyazatokon vesznek részt az iskola fejlesztése érdekében. (Vezetdi interju,
pedagbgus interju, éves beszamoldk).

6.13. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultlrajat a k6zosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megiegyzés

»

Mind az irott, mind az iratlan normak megjelennek az iskola életében, melyek betartdsaban
kézbsen

muakddnek egyltt. Az intézmény vezetése -a beiskolazasi tervek alapjan- tamogatja a szakmai
fejlédést, a tanitasi kultdra tovabbfejlesztését.

6.14. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylttmikddésére a magas
szintd bels6 igényesség, hatékonysag jellemzé.

»

Megjegyzés

Az alkalmazotti és a pedagoégus kdzdsségek egylittmikoddése j6. Az iskolai kornyezet rendezett,
tiszta,

igényes. Mindenki elvégzi a rabizott feladatokat. A kilénb6z8 szervezeti egységek
egyuttmdkodésének formai kidolgozottak.

6.15. Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a j6 tanuldsszervezési és pedagogiai
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/DEBHMMQ_GODTSJNSX 15/18



2021. 03. 16. PEM - Eredmények
gyakorlatokat az intézményen bellil és kivdl.

Megjegyzés

»

Jellemz§ belsé tovabbképzések, elsésorban, de nem kizarélagosan a KIP mentén. , J6gyakorlatok”,
bemutaté 6rak rendszeres szervezése.

6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet m(ikddésében, és a neveld-oktatdé munka
részét képezik.

Megjegyzés

»

alapdokumentumaiban, tetten érhet8k a szervezet m(ikodésében, és a nevel8-oktatd munka
részét képezik.

PP: ,Nevelési elveinkkel, képzési rendlnkkel, rendezvényeinkkel és helyi hagyomanyaink
apolasaval

az iskolahoz valé kotédést szeretnénk erdsiteni.” Ugyanakkor anyagi okok miatt példaul az eddig
él8

Veres Péter dij megsz(inik.

6.17. Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljdk az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Igen

6.18. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

A hatdskorok, felelsségek tisztazottak. Hosszu tavd, altalanos leirasuk megtaldlhatéak az SzMSz-
ben, konkrét feladatok esetén az éves munkatervekben.

6.19. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

»

A tantargyfelosztas, érarendek, éves beszamolok alapjan, a lehetéségekhez mérten, mind a kotott
munkaidében ellatandd, mind az azon tuli feladatok -rendezvények, innepségek, megjelenés
Varosi
szinten, egyedi tandrak- esetén jellemzd az egyenletes terhelés.
6.20. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megval6sulasat.

Megjegyzés

»

Megfelelnek

6.21. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el8készitésbe torténd
bevonasa - képességlk, szakértelmUk és a jogszabalyi elGirasok alapjan.

Megjegyzés

»

Els6sorban a rendszeres értekezleteken fejthetik ki alldspontjukat, véleménytiiket a pedagdgusok,
de
konkrét problémak, feladatok esetén munkacsoportok is alakulhatnak.

6.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
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Megjegyzés

»

Az SzMSz 4.2 pontja részletesen targyalja a jogkoroket, értekezletek rendjét, munkakdzosségek
feladatait, lehet8ségeit.

6.23. Az intézmény munkatarsai képességulk, szakértelmik, érdeklédésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megiegyzés

»

A pedagbgusok Otleteit, javaslatait figyelembe veszik, lehetéség szerint beépitik a mindennapi
gyakorlatba.

6.24. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 8szténzé
mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Megjegyzés

»

Igen

6.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott
a testllet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

»

Mind a pedagdgusok mind a vezet8k elkdtelezettek ezen a terlleten. pl: Bemutatd érak tartasa,
melyeket az iskola pedagbdgusai latogathatnak.

7.1. Az intézmény pedagoégiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel8s
miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban és az érettségi
kovetelményekben foglaltakkal.

Megjegyzés

»

A pedagégiai program megfelel az orszagos kormanyzati szervek jogszabalyainak, rendeleteinek,
el6irasainak. Részletesen fel vannak sorolva a jogszabalyok, amelyeket figyelembe vettek a
Pedagogiai Program megfogalmazasanal.

7.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

»

Igen.

7.3. Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

A kitlizott célok, és azok megvalosulasa megjelenik az éves beszamoldkban. pl: 2016/17:
kozosségi

szolgdlat, differencialt képességfejlesztés, tanulmanyi 6sztondij, szakkorok, ...

Ugyanakkor a PP mellékletét képez6 helyi tantervek, IKT stratégia aktualizalasa nem minden
esetben

tortént meg.

7.4. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
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Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerul.

»

Megjegyzés

Megvalosul.

7.5. A tervek nyilvanossaga biztositott.

»

Megjegyzés

Az iskola weblapjan a tanévi dokumentumok csoportban megtekintheté az aktualis tanév
munkaterve (és munkarendje). (Jelenleg - 2019. januar - mindkét linken a munkarend érhetd el -
feltehetben téves bedllitds miatt.)

7.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetdk
a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a
megvaldsulast jelzd eredménymutatoék.

»

Megjegyzés

Nem rendelkeznek 6téves intézkedési tervvel. A tobbiben kovethetd az elérendd cél.

7.7. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

»

Megjegyzés

Megvalosul.
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